STATUT

BRANZOWEJ SZKOLY
I STOPNIANR 1
w Siemianowicach Slaskich



Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1.
2).

3).
4).
5).
6).
7).

8).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59),

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy Wprowadzajace Ustawe Prawo Os$wiatowe
(Dz. U. z2017r. Poz. 60),

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016r., poz. 1943 i 1954
ze zmianami).

Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908)

Rozporzadzenia MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i przedszkoli
podpisane 17 marca 2017r. (Dz. U. z 2017r., poz. 649)

Rozporzadzenia MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych wychowania
przedszkolnego 1 ksztalcenia ogélnego (Dz. U. z 2017r., poz. 356)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogoélnego w poszczegdlnych
typach szkoét (Dz. U. z 30 sierpnia 2012r., poz. 977, ze zm.).

§2

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o :

1). szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkolte I stopnia Nr 1 z siedzibg
w Siemianowicach Slaskich przy ul. Matejki 5,

2). zespole —nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Cogito w sktad ktoérego wehodzi:
a). Szkota Branzowa I stopnia Nr 1
b). Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1
¢). Technikum Nr 1 im. Zbigniewa Herberta,

3). dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Cogito w Siemianowicach
Slaskich,

4). radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Zespolu Szkot Cogito
w Siemianowicach Slaskich,

5). ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r.
(Dz. U. z2017r. Poz. 59),

6). statucie — nalezy prze to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty I stopnia nr 1 w Siemianowicach
Slaskich,

7). uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty Szkoty Branzowej I stopnia
1 Zasadniczej Szkoty Zawodowej,

8). rodzicach — nalezy prze to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecze zastepcza nad uczniem,



9).

10).
11).

12).

13).

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden
oddzial w szkole,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw pedagogicznych szkoty,

organie sprawujacemu nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora
Oswiaty,

organie prowadzacym — nalezy prze to rozumieé Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie
z siedziba w Siemianowicach Slaskich przy ul. Jana Pawta IT 10,

obstudze finansowo-ksiegowej — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Cogito

w Siemianowicach Slaskich.

Rozdzial 1T
Nazwa, typ, cele i zadania szkoly

§3

Nazwa szkoty brzmi:
Branzowa Szkota I stopnia Nr 1

Adres szkoty ’
41-100 Siemianowice Slaskie, ul. Matejki 5

Branzowa Szkota I stopnia Nr 1 jest publiczng szkota ponadgimnazjalng ksztalcaca w cyklu
trzyletnim

W sktad Branzowej Szkotly I stopnia Nr 1 wchodzi Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1

Organem prowadzacym jest:
Miasto Siemianowice Slaskie

Szkota ma prawo uzywac na pieczeci nazwy:
Branzowa Szkota I stopnia Nr 1

w Siemianowicach Slaskich

ul. Matejki 5



1).
2).
3).
4).
5).
6).
7).
g).

9).

1.

2).

4).

5)

6).

7).

8).

§4
Cele i zadania szkoty:

Zapewnia uczniom wszechstronny rozwo6j zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej 1 narodowej,
Przygotowuje milodziez do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, rodzinnym
1 kulturalnym, uczy §wiadomego korzystania z czasu wolnego oraz z débr kultury,

Umozliwia zdobycie wyksztalcenia zasadniczego branzowego i kontynuowanie nauki na
nastepnych etapach ksztalcenia,

Dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy, dzieki czemu zapewnia
przygotowanie do pracy w wybranym zawodzie,

Umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej, podtrzymuje poczucie tozsamosci
narodowej 1 jezykowej,

Ksztattuje postawy patriotyczne, przede wszystkim przywigzania do ojczyzny, tolerancji
1 szacunku do innych narodowosci,

Kreuje wlasciwe postawy moralne eksponujac wartosci zardwno uniwersalne jak
1 chrzescijanskie,

Zapewnia pelng opieke nad wuczniami w zakresie dydaktycznym, wychowawczym
1 bezpieczenstwa, stosownie do potrzeb uczniow i sytuacji,

Wzbudza poczucie odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie, propaguje zdrowy styl zycia.

Cele i zadania szkoty realizowane sg poprzez:

Stworzenie odpowiednich warunkéw materialnych do ksztalcenia ogdlnego przy zachowaniu
zasad bezpieczenstwa i higieny nauki,

Zapewnienie wysoko wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej,

Udzielenie rodzicom i uczniom wszechstronnej pomocy psychologicznej i pedagogicznej
zwlaszcza w sytuacjach konfliktowych, stresujacych oraz trudnosciach wychowawczych,
Prowadzenie dziatalnos$ci resocjalizacyjnej mlodziezy zagrozonej wychowawczo poprzez staty
kontakt z rodzicami, rozbudzenie indywidualnych zainteresowan oraz rozwijanie form
samopomocy,

Umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan wlasnych na zajeciach fakultatywnych,
w kotach zainteresowan, sportowych i innych,

Opracowanie opieki nad uczniami wybitnie zdolnymi przez przydzielenie im zadan
specjalnych,

Udzielenie pomocy dydaktycznej uczniom wykazujacym braki w zakresie umiejgtnosci
i wiadomos$ci z poszczegdlnych przedmiotow w formie konsultacji indywidualnych
1 samopomocy uczniowskiej,

Organizowanie doraznej pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
spowodowanej wypadkami losowymi.



§5

Szkotla ksztalci w kierunkach:

1). Kucharz,
2). Cukiernik,
3). Piekarz,

§6

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie.

1). Analizowanie we wspolpracy z wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym, nauczycielami,
pielgegniarka warunkow rozwoju 1 uczenia si¢ oraz okreslenie potrzeb rozwojowych mlodziezy,
2). Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor,
3). Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
a). ucznia
b). rodzicéw ucznia
¢). nauczyciela, wychowawcy
d). pielegniarki
e). pracownika socjalnego
f). asystenta rodziny
g). kuratora sagdowego,
4). Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom:
a). zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
b). zajecia specjalistyczne np. rewalidacyjne
¢). zajecia rozwijajace uzdolnienia
d). zajecia zwigzane z doradztwem zawodowym
e). zajecia nauczania indywidualnego
f). porady, konsultacje 1 warsztaty dla uczniéw i1 rodzicow
5). Sposob udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
a). pomoc udzielana jest na biezaco przez nauczycieli 1 wychowawcow
b). wychowawca i pedagog szkolny informuje innych nauczycieli o sytuacji ucznia, jezeli
uznaje takg potrzebe,
¢). wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o potrzebie objecia go pomoca
psychologiczno-pedagogiczna,
d). wspolpraca dyrektora i pedagoga szkolnego z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Sadem Rodzinnym, Kuratorami Sagdowymi,
Policja.



).

2).

3).

4).

§7

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego - WSDZ

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do uczniéw, ich rodzicéw

1 nauczycieli,

Zakres $wiadczonego doradztwa zawodowego w ramach pracy z uczniem obejmuje:

a). diagnozg preferencji, uzdolnien i zainteresowan zawodowych,

b). analiz¢ potrzeb rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia w danym zawodzie,

¢). okreslenie zgodnosci predyspozycji uczniow z realizowanym kierunkiem ksztatcenia,

d). rozwijanie umiejetnosci samooceny i wiary we wlasne mozliwosci

e). przygotowanie do wejscia na rynek pracy,

f). pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

g). pomoc w wyborze dodatkowych kwalifikacji zawodowych,

h). przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych

1). ksztaltowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢, wspotpracy w grupie
1 autoprezentacji,

j). nabycie umiejetnosci przygotowania dokumentow koniecznych w trakcie poszukiwania
pracy,

Zakres doradztwa skierowanego do rodzicow obejmuje:

a). prezentacj¢ zalozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow,

b). przedstawienie petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa zawodowego na rdéznych poziomach
ksztatcenia

¢). przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy,

d). gromadzenie i udostgpnienie informacji edukacyjno-zawodowej,

e). indywidualng prace z rodzicami uczniow, ktorzy wykazuja problemy; zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne itp., udzielenie informacji o mozliwosciach wsparcia w tym
zakresie,

Zakres $wiadczonego doradztwa w ramach pracy z nauczycielami obejmuje:

a). zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

b). okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowych w ramach
programu wychowawczego,

c). realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;j i roli
pracownika,

d). identyfikacj¢ potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej szkoty do zmian rynku pracy,

e). okreslenie zasad wspotpracy i1 podziatu zadan z innymi pracownikami szkoty

WSDZ zaktada prace doradcy zawodowego, ktory bedzie wspotpracowal z nauczycielami,
wychowawcami, bibliotekarzem , pedagogiem szkolnym.

Niezbgdna jest rowniez wspOlpraca z zewnetrznymi instytucjami np. Poradnig
Psychologiczno- Pedagogiczna, Ochotniczym Hufcem Pracy, Powiatowym 1 Wojewo6dzkim
Urzedem Pracy, Biurem Karier, Regionalnym Centrum Doradztwa Zawodowego.



).
2).
3).
4).

2.

1.
2).
3).

4).
5).

6).
7).
8).
9).

Rozdzial 111
Organy szkoly oraz ich kompetencje i zadania

§8
Organami szkoty sa:
Dyrektor,
Rada pedagogiczna,
Samorzad uczniowski,
Rada rodzicow
§9

Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

Kieruje dziatalnos$cia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

Sprawuje nadzor pedagogiczny,

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne,

Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

Organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty,

Dba o powierzone mienie,

Stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

10). Wydaje decyzje administracyjne w sytuacjach okreslonych przepisami prawa,
11). Opracowuje arkusz organizacyjny szkoty,
12). Zatwierdza szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow i podaje je

do publicznej wiadomosci,

13). Podejmuje dzialania umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty,
14). W porozumieniu z organem prowadzacym szkotg¢ oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii

1.
2).
3).

Powiatowej Rady Zatrudnienia i Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia moze wprowadzi¢ nowe
kierunki ksztatcenia.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikéw i decyduje
w sprawach:

Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

Przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzadkowych,

Wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien.



1.
2).
3).
4).
5).
6).

1.

3).
4).

10.

§ 10
Radg pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sg zgodnie z planem pracy szkoty oraz
w miare biezacych potrzeb. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub co najmniej 1/3 cztonkdéw rady
pedagogiczne;.

Uchwaty rady pedagogicznej zapadaja zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkdéw

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogiczne naleza:

Zatwierdzenie planow pracy szkoty,

Podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

Ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

Organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

Projekt planu finansowego szkoty,

Whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen nagrdd i innych wyrdznien,
Propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

Nauczyciele sa zobowigzani do przestrzegania zasad tajemnicy shuzbowej, w tym
nieujawniania spraw, ktére moglyby narusza¢ dobro osobiste uczniéw, pracownikow lub
innych osob.



1.
2).

).
2).
3).
4).
5).

6).

).

2).

3).

§11

W celu wspomagania dyrektora w kierowaniu i zarzadzaniu szkola tworzy si¢ nastepujace
stanowiska kierownicze:

Wicedyrektora,
Kierownika szkolenia praktycznego

Powierzenia stanowiska i odwotania z niego dokonuje dyrektor po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej 1 organu prowadzacego.

Szczegdlowy zakres zadan i uprawnien okreslony jest w indywidualnych przydzialach
czynnosci dla poszczegolnych stanowisk kierowniczych.

Do zadan wicedyrektora nalezy zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecno$ci
w zakresie delegowanych uprawnien.

§ 12
W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie zespotu.

Zasady wybierania i1 dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogdét
uczniow zespotu

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegolno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania,

Prawo do jasnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowania,

Prawo do organizacji zycia szkolnego,

Prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

Prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

Prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

Szkolny wolontariat umozliwia realizacj¢ licznych celow dotyczacych spotecznosci
uczniowskiej. Projekty wolontariatu szkolnego to dziatania, ktére aktywizuja uczniow,
promuja spedzenie czasu w pozyteczny sposob, integruja i przede wszystkim uwrazliwiajg na
potrzeby srodowiska lokalnego.

Uczestnictwo w wolontariacie jest rowniez mozliwo$cig rozwijania zainteresowan oraz
zdobycia doswiadczen, ktore moga uksztattowac dalsza Sciezkg¢ zawodowa ucznia.

Powotane szkolne koto wolontariatu opracowuje roczny plan dziatania, dokonuje samodzielnej
diagnozy potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym i lokalnym.

Dzigki planowaniu podjete przez wolontariuszy dziatania sg spdjne z potrzebami srodowiska
szkolnego 1 lokalnego.



4).

5).
6).

1.

2).

1.
2).
3).

4).

Program wolontariatu szkolnego to :

a). dziatania realizowane na terenie szkoty na rzecz srodowiska szkolnego. Cztonkowie kota
skupiajg si¢ na wspieraniu swoich kolegow i kolezanek np. pomagajac im w nauce lub
organizujac akcje charytatywne. Moga zaangazowac si¢ w przygotowanie wydarzen
szkolnych np. festyndw, imprez okolicznosciowych,

b). dzialania poza szkotg na rzecz srodowiska lokalnego.

Sa to dziatania w ramach ktorych szkota nawigzuje wspolpracge z organizacjami
porzadkowymi lub instytucjami potrzebujacymi wsparcia wolontariatu np. szpitale, domy
dziecka, domy pomocy spotecznej, schroniska dla zwierzat, organizacja czasu dla dzieci
ze $wietlicy opiekunczo-srodowiskowe;,

Dziatania te moga mie¢ mie¢ charakter akcyjny lub staty.

Za caloksztalt dzialalnosci szkolnego kota wolontariatu odpowiada koordynator, ktéry promuje

wolontariat w §rodowisku szkolnym, rekrutuje nowych cztonkow.

§ 13

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidw
Kompetencje rady rodzicow:

Uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty,

Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania,
Opiniowanie projektu planu finansowego

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin.

Rada rodzicéw raz w roku szkolnym przyznaje nagrode dla klasy osiagajacej najlepsze wyniki
w nauce w danym semestrze.

§ 14

Wspotdziatanie organdw szkoty opiera si¢ na nastepujacych zasadach:

Wszystkie organy mogga swobodnie dziata¢ na terenie szkoty w granicach swoich kompetencji,
w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,

Wszystkie organy szkoly dbaja o biezacag wymiang informacji mi¢dzy soba na temat planow
1 dziatan waznych dla funkcjonowania szkoty,

Wszystkie organy szkoty wspoétdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki
mtlodziezy oraz rozwigzania wszystkich istotnych problemow szkoty,

Rada rodzicéw 1 samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi

szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych

posiedzen organow.

-10-
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1.
2).

4).

1.
2).

4).
5).

6).
7).

8).

9).

10).

11).

Wszystkie organy szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty podjecia

Koordynatorem wspotdziatania organéw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

Zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w granicach swoich kompetencji,

Umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

Zapewnia biezacg wymiang informacji pomiedzy organami szkoty,

Organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

Tryb rozstrzygnigcia konfliktow:

W relacji uczenh — uczen spory rozstrzyga wychowawca , samorzad uczniowski, pedagog
szkolny,

W relacji uczen — nauczyciel spory rozstrzyga wychowawca, pedagog szkolny,

W relacji rodzic — nauczyciel spory rozstrzyga wychowawca, pedagog szkolny,

W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu kazda ze stron moze zglosi¢ sprawe dyrektorowi,
Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace, ktore moze by¢ prowadzone we wspotpracy

z wladzami o§wiatowymi,

Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgloszenia sprawy,
W celu rozwigzania sporu dyrektor moze powota¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia sprawy zespot
mediacyjny,

W sktad zespolu moga wchodzié: wicedyrektor, przedstawiciele rady pedagogicznej i1 rady
rodzicow. Zespo6l mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby,

Zesp6l mediacyjny zbiera si¢ nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powolania,

O sposobie zalatwienia sprawy dyrektor informuje strony konfliktu,

Od decyzji dyrektora przysluguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny.
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Rozdzial IV
Organizacja szkoly

§15

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat liczacy do 33 ucznidw.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.
Nauka w Branzowej Szkole I Stopnia trwa 3 lata.

Dokumentacja pracy szkoty prowadzona jest w formie elektronicznej. Rodzice majg swobodny
dostep do informacji w zakresie nauczania i wychowania dotyczacych ich dziecka poprzez
e-dziennik.

§ 16

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnych plandw nauczania

Arkusz organizacyjny szkoty, opracowany prze dyrektora szkoly oraz zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe, dyrektor szkoty przekazuje w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku szkolnego do organu prowadzacego szkofe.

Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji, nie p6zniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku szkolnego.

Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku
szkolnego po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacyjnego, nie pdzniej niz do dnia 20 maja danego roku szkolnego.

§ 17
Zajecia edukacyjne w szkole stanowig realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
1 zawodowego
Ksztatcenie zawodowe teoretyczne w zawodach kucharz i cukiernik odbywa si¢ w szkole,
natomiast w zawodzie piekarz w Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Zawodowego na
turnusach doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.
Zaswiadczenie o ukonczeniu doksztalcania teoretycznego mlodocianych pracownikéw wraz z

informacja o wymiarze zrealizowanych godzin oraz wykazem uzyskanych ocen jest podstawa
wpisania do arkusza ocen, §wiadectwa promocyjnego i $wiadectwa ukonczenia szkoty.
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Ksztalcenie zawodowe praktyczne odbywa si¢ w szkole w pracowniach gastronomicznych oraz
u pracodawcy w formie zaje¢ praktycznych na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu
zawartej przez dyrektora szkoly z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke

zawodu.

Ksztalcenie praktyczne moze odbywac si¢ takze u pracodawcy w formie zaj¢¢ praktycznych na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Uczniowie, ktorzy sg pracownikami mlodocianymi przystepuja do egzaminu czeladniczego lub
egzaminu kwalifikacyjnego.

§18

Regulacje dotyczace ksztatcenia:

1.
2).

1.

3).

Uczen deklaruje wybrany zawod przy ubieganiu si¢ do Szkoty Branzowej I Stopnia
Mozne dokonywa¢ zmiany kierunku w trakcie nauki na wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia po wyrdwnaniu roznic programowych.

§ 19
Podstawowa forma pracy szkoly sa =zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Niektore zajecia np. wychowania fizycznego, specjalistyczne, informatyki, jezykow obcych
moga by¢ prowadzone w grupach oddzialowych lub miedzyoddziatowych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Zajgcia trwajg w przedziale czasowym od godz. 7.30 do godz. 16.00.

§ 20
Szkota uwzglednia indywidualne potrzeby ucznidw zapewniajac:
Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
Odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychologiczne uczniéw, warunki do nauki 1 srodki dydaktyczne,
Prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niedostuchem.
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).
2).

3).
4).

1.

3).
4).

Organizacja zaj¢¢ rewalidacyjnych:

Minimalny wymiar godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych wynosi
2 godziny tygodniowo na ucznia,

Zajecia sg uwzglednione w danym roku szkolnym w arkuszu organizacyjnym szkoty,
Zajgcia prowadzi nauczyciel posiadajacy odpowiednie kwalifikacje,

Zajecia obejmuja w szczegolnosci:

a). rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych

b). wzbogacenie stownictwa czynnego i biernego

¢). usprawnienie funkcji shuchowych, umiejetno$¢ odczytywania mowy ust

d). doskonalenie umiejetnosci poprawnego pisania i czytania ze zrozumieniem

e). podwyzszenie poczucia wlasnej wartosci.

§ 21

W szkole tworzy si¢ nastgpujace pracownie do realizacji zajg¢ praktycznych:

Dwie pracownie gastronomiczne,

Pracowni¢ obstugi konsumenta,

Pracownig¢ hotelarska z pokojem hotelowym,
Trzy pracownie informatyczne.

Szczegotowe zasady korzystania z klasopracowni okre$lajg regulaminy umieszczone
w pracowniach.

§ 22

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéow, celow edukacyjnych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly oraz
rodzice.

Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoly w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem 1 dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwial uczniom 1 nauczycielom dostgp do zbioréw bibliotecznych podczas zajec

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dzialalnosci biblioteki szkolnej, ktéry zatwierdza
dyrektor szkoty.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng cze$cia biblioteki
szkolnej. Wspiera realizacje¢ statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupenia jej oferte.
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1.
2).
3).
4).
5).
7).

8).
9).

10.

11.

ICIM pelni funkcj¢ pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostepem do sieci Internet,
i gromadzonych zbioréw multimedialnych.

Szczegdlowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM, ktéry zatwierdza
dyrektor szkoty.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

Rozbudzenie i1 rozwijanie potrzeb czytelniczych i1 informacyjnych zwigzanych z nauka
1 indywidualnymi zainteresowaniami uczniow,

Organizowanie warsztatu informacyjnego biblioteki,

Ksztalcenie kultury czytelniczej i przygotowanie do $wiadomego korzystania z informacji,
Udzielanie nauczycielom pomocy w pracy dydaktyczno-wychowawczej i realizacji podstawy
programowe;j,

Indywidualna pomoc uczniom zdolnym i majacym trudnos$ci w nauce,

Odpowiedzialno$¢ za zabezpieczenie i utrzymanie zbioréw bibliotecznych,

Prowadzenie ewidencji zbioréw, ich uzupehienie i selekcje,

Organizowanie r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna,
Rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie.

Kontrolg zbioréw bibliotecznych (skontrum) przeprowadza si¢ zgodnie z wymogami
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008r.
w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych (Dz. U. 2008 nr 205 poz 1283) przy

pomocy programu komputerowego MOL.

Biblioteka wspotpracuje z Miejska Biblioteka Publiczng w Siemianowicach Slaskich.
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).

2).

3).

4).

5).
6).

7).

8).

).

2).

Rozdzial V
Wewnatrzszkolny System Oceniania

§ 23
Ogodlne informacje dotyczace WSO

Wewnatrzszkolny system oceniania i klasyfikowania uczniow Szkoty Branzowej I Stopnia jest
zbiorem podstawowych zasad dotyczacych oceniania w zakresie opanowania wiedzy
1 umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych oraz oceniania zachowania uczniow.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.

Ocenianie wspiera 1 wzmacnia proces nauczania, jest integralng cze$cig procesu
dydaktycznego.

Osoba oceniajaca ucznia jest nauczyciel prowadzacy zajecia.

Uczen jest uczestnikiem procesu oceniania — powinien umie¢ 1 mie¢ mozliwo$¢ oceni¢ swoje
postepy 1 osiagnigcia

Wewnatrzszkolny system oceniania i inne dokumenty dotyczace oceniania sg znane
nauczycielom, rodzicom i uczniom.

W przedmiotowych systemach oceniania jasno sg okreslone zasady oceniania pojedynczych
zadan, prac i ustalenia oceny semestralnej i roczne;.

Ogodlne kryteria wymagan edukacyjnych.

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a). posiadl wiedze, umiejetnosci w zakresie programu nauczania przedmiotu w danej klasie
1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b). biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania
0 znacznym stopniu trudnosci,

c). osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, waznych zawodach
sportowych lub osigga inne porownywalne osiagnigcia,

d). uczestniczy w tworzeniu projektow edukacyjnych.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a). opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie,

b). sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

-16-



3).

4).

5).

6).

).

2).

3).

4).
5).
6).

7).

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a). opanowal wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie, na
poziomie przekraczajagcym wymagania podstawowe,

b). poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a). ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, ale braki te
nie przekraczaja mozliwosci opanowania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki

b). rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci

Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a). ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, ale braki te
nie przekraczaja mozliwo$ci opanowania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciaggu dalszej nauki

b). rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnos$ci

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a). nie opanowal podstawowych wiadomo$ci i umiejetnosci z przedmiotdw nauczania
w danej klasie, a posiadane braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu.

Wytyczne wewnatrzszkolnego systemu oceniania

Na pierwszym etapie pracy z klasg niezbgdna jest diagnoza wstepna, ktéra dostarcza
wiarygodnych informacji o wiadomo$ciach 1 umiejgtnosciach ucznidéw, jego mozliwosciach.
Stanowi ona podstawe realnego formulowania wymagan programowych, dostosowania ich
do potrzeb ucznidéw i zaplanowania metodyki pracy w klasie. Nauczyciel kazdego przedmiotu
formutuje wymagania edukacyjne, ktore sa do wgladu u dyrektora szkoty i nauczyciela,
Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich rodzicow

o zasadach oceniania zachowania,

Przed rozpoczgciem realizacji programu nauczania nauczyciel zapoznaje ucznidow 1 ich
rodzicow z tre§cig programu nauczania, wymaganiami edukacyjnymi i systemem oceniania.
Wychowaweca na kazdym zebraniu rodzicielskim ( z wyjatkiem organizacyjnego we wrzesniu)
przekazuje rodzicom informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce. Kazdy rodzic
otrzymuje od wychowawcy kart¢ z uzyskanymi przez ucznia ocenami z poszczegdlnych
przedmiotow oraz frekwencj¢ za dany okres nauki,

Ocenia¢ nalezy systematycznie w ciggu trwania catego semestru,

Ocena jest zawsze jawna. Nauczyciel podaje stopien wraz z komentarzem,

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng
pisemnie w terminie 3 dni roboczych od ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty,

Glowne formy oceniania biezacego to m. in.:

a). wypowiedzi ustne

b). prace pisemne

c). prace terminowe (zadania, referaty itp.)

d). aktywny udziat w lekcji

e). konkursy wewnatrzklasowe, szkolne, migedzyszkolne

f). prace nadobowigzkowe, dodatkowe

g). umiejetnosci praktyczne

h). tworzenie projektéw edukacyjnych
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8).
9).

10).

11).

12).

13).

14).

15).

16).
17).

18).

1.

2).

Szczegolowe formy oceniania z danego przedmiotu ustalajg komisje przedmiotowe.

W szkole obowigzuja nastepujace zasady dotyczace prac pisemnych :

a). terminy prac pisemnych sa wpisane do e-dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem
(nie wigcej niz jedna praca dziennie 1 nie wigcej niz dwie prace w tygodniu)

b). prace klasowe zawsze muszg by¢ poprawione przez nauczyciela w terminie
dwutygodniowym, omowione na lekcji i przekazane uczniowi do wgladu,

c). kartkowki sprawdzaja wiedze i przygotowanie ucznia z trzech ostatnich lekcji, moga by¢
realizowane w dowolnym terminie bez uprzedzenia.

Oceny semestralne (roczne) okres$laja ogdlny poziom osiggnig¢ edukacyjnych ucznia

z poszczegbdlnych zaje¢ dydaktycznych ujetych w programach nauczania na dany semestr lub

rok.

Ustala si¢ nastepujaca skale ocen:

a). ocena celujaca: 6

b). ocena bardzo dobra: 5

¢). ocena dobra: 4

d). ocena dostateczna: 3

e). ocena dopuszczajaca: 2

f). ocena niedostateczna: 1

W e-dzienniku mozna wpisac¢ skrot ,,np” - nieprzygotowany.

Semestralne 1 koncoworoczne oceny wynikaja z ocen za poszczegdlne formy sprawdzania

wiedzy.

Semestralne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ dodatkowych wchodzi do $redniej ocen i nie ma wptywu na promocje

do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty,

Jezeli uczen jest nieobecny na pracy klasowej i jest to nieobecnos¢ usprawiedliwiona ma

prawo do napisania sprawdzianu nie pozniej niz dwa tygodnie po powrocie do szkoty.

Praca klasowa odbywa si¢ na zasadach identycznych jak w pierwszym terminie,

Jezeli uczen jest nieobecny na pracy klasowej i jest to nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona

otrzymuje ocen¢ niedostateczng z danej formy i nie moze przystapi¢ do poprawy.

Praca klasowa moze by¢ poprawiona jeden raz.

Szczegdlowe zasady oceniania z poszczegolnych przedmiotow sg zapisane w przedmiotowych

systemach oceniania.

Przelicznik ocen na sprawdzianach i kartkéwkach:

a). dopuszczajacy 2 30-40% punktow

b). dostateczny 3 50-69% punktow
c). dobry 4 70-89% punktow
d). bardzo dobry 5 90-100% punktoéw

Nauczyciel na pracach klasowych moze umieszcza¢ zagadnienia wymagane do uzyskania
oceny celujace;.

Wytyczne wewnatrzszkolnego systemu oceniania zachowania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz

uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

Kryteria oceniania ucznia opracowuje zespot powotany przez dyrektora, nastepnie podaje

do wiadomosci nauczycieli. Wychowawcy omawiaja opracowane kryteria oceny
z zachowania na godzinach wychowawczych i spotkaniach rodzicielskich.
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3).
4).

5).

6).

7).

5.

Oceng z zachowania wystawia wychowawca klasy po wcze$niejszym zasiggnieciu opinii
1 przedyskutowaniu z kazdym z zainteresowanych ucznidw, z calg klasg oraz nauczycielami.
Kazdemu uczniowi przystuguje prawo do samooceny wyrazajacej si¢ w mozliwosci
zaproponowania wlasciwej dla siebie oceny oraz jej odpowiedniego uzasadnienia.

Oceng semestralng i roczng z zachowania ustala si¢ w nastgpujacej skali:

a). WZzorowe

b). bardzo dobre

c). dobre

d). poprawne

e). nieodpowiednie

f). naganne

Semestralna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

a). wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

b). postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

c). dbalos¢ o tradycje szkoty,

d). dbalos¢ o pigckno mowy ojczystej,

e). dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,

f). godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

g). okazywanie szacunku innym osobom,

Szczegdlowe zasady oceniania zachowania znajduja si¢ w Punktowym Systemie Oceniania
Zachowania w Szkole Branzowej I Stopnia

Kryteria przyznawania §wiadectw z wyr6znieniem

Uczniowie, ktérzy w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskali z obowigzujacych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania
otrzymujg $wiadectwo szkolne promocyjne z wyrdznieniem lub $§wiadectwo ukonczenia szkoty
z wyrdznieniem.

6.

1.

2).

3).

Zasady postepowania przy klasyfikowaniu i promowaniu ucznioéw.

Klasyfikowanie polega na semestralnym (rocznym) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych i oceny z zachowania wg kryteriéw 1 skali ocen

okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

a). oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
a ocene z zachowania ustalajag wychowawcy klas,

b). w klasach, gdzie wystepuje praktyka zawodowa i zajgcia praktyczne, a sg one
zorganizowane na podstawie umowy mig¢dzy szkota a pracodawcg oceny
klasyfikacyjne z tych przedmiotéw wystawia opiekun praktyk w porozumieniu z osobami
prowadzacymi te zajecia,

c¢). pracownikom mtodocianym ocen¢ wystawia Centrum Ksztalcenia Praktycznego
1 Zawodowego

Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

a). oceny z zaje¢ dydaktycznych,

b). promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty,

Termin klasyfikowania semestralnego i koncorocznego okresla dyrektor szkoly na pierwszym

posiedzeniu rady pedagogiczne;j
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4).

5).

6).

7).

8).

9).

10).
11).

12).

).

2).

3).
4).

Na dwa tygodnie przed koncoworocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniu rady
pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele oraz wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowacé
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

Nauczyciel danego przedmiotu informuje ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanej ocenie
poprzez e-dziennik.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana oceng klasyfikacyjng to
zglaszaja swoje zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie 3 dni
roboczych od dnia zapoznania si¢ z proponowang oceng.

Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej jest uzyskanie w ciggu semestru z prac pisemnych ocen wyzszych od oceny
przewidywanej

Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 3 dni roboczych informuje pisemnie ucznia lub jego
rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie
umiejetnosci 1 wiedzy w zakresie danego przedmiotu. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
ucznia przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu, w obecnosci wskazanego przez dyrektora
nauczyciela takiego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza sie protokot zawierajacy:

a). sktad komisji,

b). date,

¢). podpisy nauczycieli,

d). zadania sprawdzajace,

e). ustalong ostateczng oceng

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng z zachowania to
zglaszajg swoje zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie 3 dni
roboczych od dnia zapoznania si¢ z proponowang oceng.

Dyrektor wraz z wychowawcg klasy przeprowadza analiz¢ zasadno$ci proponowanej oceny
w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy i obowigzujaca dokumentacje.

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicow w terminie 3 dni od dnia
wplynigcia wniosku o rozstrzygniecie w sprawie. Rozstrzygniecie to jest ostateczne.

Na co najmniej 5 dni przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej nalezy wstawi¢ oceny ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz
z zachowania.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych jesli
brak jest podstawy do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej
lub na pisemng prosb¢ jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny program nauki.

Dla ucznia ktory z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie byl klasyfikowany z zaje¢
praktycznych szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetienie programu nauczania,
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5).

6).

7).

8).

1.

2).

3).

4).

5).

6).

7).

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
1 przeprowadzony nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:
a). dyrektor lub jego zastgpca — jako przewodniczacy komisji

b). nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — egzaminator

¢). nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — cztonek komisji
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej

Wymagania egzaminacyjne oraz zestawy pytan przygotowuja nauczyciele danego przedmiotu.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a). sktad komisji,

b). termin egzaminu,

C). pytania egzaminacyjne,

d). oceng klasyfikacyjna ustalong prze komisje,

e). pisemne prace zdajacego i zwigzta informacj¢ o odpowiedziach ustnych.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne

Uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat oceng niedostateczna
z jednego albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy skfada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej z wyjatkiem wychowania
fizycznego, informatyki, zaje¢ praktycznych itp. z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

W sktad wyznaczonej przez dyrektora szkoty komisji przeprowadzajacej egzamin poprawkowy
wchodza:

a). dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze — przewodniczacy,

b). nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminator,

¢). nauczyciel prowadzacy takie same lub podobne zajecia — cztonek komisji.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ powotania nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy:

a). sktad komisji,

b). termin egzaminu,

C). pytania egzaminacyjne,

d). ocene klasyfikacyjna ustalong prze komisje,

e). pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o jego ustnych odpowiedziach.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym okre§lonym
przez dyrektora szkoly.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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9. Postanowienia koncowe dotyczace WSO

1). Wewnatrzszkolny system oceniania opiniowany jest przez rad¢ rodzicow i samorzad
uczniowski,
2). Wszelkie zmiany w wewng¢trznym systemie oceniania sg uchwalane przez rade pedagogiczng.

Rozdzial VI
Pracownicy

§ 24

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, administracyjnych i obstugi.

2. Nauczyciele poza obowigzkami wynikajacymi z Ustawy Prawo Os$wiatowe 1 Karty
Nauczyciela sg zobowigzani w szczego6lnosci:

1). Systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotdw i innych zajec,
realizowac¢ je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2). Akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celow i drog zyciowych,

3). Wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostgpnych srodkow informacji.

4). Wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne,

5). Systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

6). Uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanych przez dyrektora,

7). Przestrzegac statutu szkoty,

8). Zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

9). Petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem,

10). Wiasciwie przygotowac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

11). Podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedzg i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne,

12). Stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna, studentom i shuchaczom
zaktadow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki,

13). Aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych,

14). Rzetelnie przygotowywaé ucznidéw do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych,

15). Udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.
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3.

).
2).
3).
4).
5).
6).

4.

W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:

Glowny ksiegowy,
Sekretarz szkoty,
Kierownik gospodarczy,
Wozny,

Konserwator,
Sprzataczka

Szczegdlowy zakres obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialnosci dla pracownikow o ktorych

mowa w ust. 3 okresla regulamin pracy obowiazujacy w szkole oraz zakres obowigzkow w/w

pracownikow.

1.

3).
4).

1.

3).
4).

§ 25

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty nauczycieli w zaleznosci od potrzeb szkoly, wynikajacych
z jej zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan w jakich
funkcjonuje szkota.

Dyrektor tworzy zespot na czas okreslony lub nieokreslony.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora. Przewodniczacy zespotu
moze powota¢ do realizacji okre§lonego zadania innych nauczycieli, specjalistow.

Zespot okresla plan pracy i zadan do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespohu odbywa si¢ na zebraniu rady pedagogiczne;.

§ 26

W szkole dziataja zespoty nauczycielskie:

Oddziatowe,

Przedmiotowe,

Wychowawcze,

Problemowo-zadaniowe w zaleznosci od potrzeb

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktoérego zadaniem jest :

Opiniowanie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania,

Rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dotyczacych oddziatow lub
ucznia,

Korelowanie tresci programowych ksztatcenia ogdlnego i zawodowego,

Porozumienie si¢ co do wymagan programowych 1 organizacji kontroli
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3.

).
2).

3).
4).
5).
6).
7).

8).
9).

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

Analiza §rodowiska wychowawczego,

Analizowanie typowych probleméw wychowawczych oraz opracowanie metod ich
rozwigzania,

Prowadzenie dokumentacji (e-dziennik, arkusze ocen, inne dokumenty),

Posrednictwo miedzy uczniem a dyrekcja, rada pedagogiczng i innymi pracownikami szkoty,
Rozpoznanie sytuacji wychowawczej w klasie i otoczenie opieka uczniow stabszych oraz
uzdolnionych,

Zapoznanie ucznidéw z podstawowymi dokumentami opisujacymi zycie i1 prace szkotly
(statutem, programem wychowawczo-profilaktycznym),

Ustalenie podstawowych wymagan wobec ucznia dotyczacych kultury osobistej, efektywnej
nauki,

Wilaczenie do planu dziatan wychowawczych propozycji uczniow i rodzicow,

Rozwijanie umiejetnosci organizacyjnej uczniow poprzez powierzenie im réznych zadan,
naktadanie na nich odpowiedzialno$ci za te zadania i podejmowanie wlasciwych decyz;ji,

10). Wybor samorzadu klasowego,

11). Analiza frekwencji i postgpoOw w nauce,

12). Zespotowe ustalenie oceny z zachowania (samoocena i ocena klasy),

13). Poszanowanie Zycia prywatnego uczniéw, ich pogladow i postaw jezeli sa zgodne z etyka

spoleczna,

14). Utrwalenie szacunku dla siebie, innych ludzi i symboli narodowych. Ksztattowanie postawy

patriotycznej,

15). Opracowanie problematyki godzin wychowawczych,
16). Uczenie zachowan prozdrowotnych i ekologicznych,
17). Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi prace szkoty.

4.

).
2).
3).
4).
5).

).

2).

Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy pokrewnych przedmiotow tworza zespoty
przedmiotowe:

Zespot przedmiotéw humanistycznych,
Zespot przedmiotoéw Scistych,

Zespot nowozytnych jezykéw obeych,
Zespot przedmiotéw pomocniczych,
Zespot przedmiotéw zawodowych

Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.

Przewodniczacy zespolu diagnozuje potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia, organizuje
spotkania, lekcje kolezenskie, analizuje prace zespotu, przedstawia sprawozdania z dziatalno$ci
zespotu oraz wnioski do dalszej pracy.

Cele i zadania zespotow:

Wspieranie nauczycieli i doskonalenie pod katem realizacji tre$ci programowych danego
przedmiotu,

Analiza dopuszczonych do uzytku szkolnego programow nauczania i podrecznikéw pod katem
celowosci, przydatnosci oraz zgodnos$ci z podstawa programowa,
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3).
4).
5).

6).
7).
8).
9).

Korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

Opracowanie kryteriow oceniania oraz sposobow badania wynikéw nauczania,

Organizacja wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa metodycznego dla
nauczycieli stazystow,

Organizowanie lekcji kolezenskich,

Komunikowanie wynikéw egzaminéw zawodowych,

Praca z uczniem zdolnym, przygotowanie do konkursow i olimpiad,

Opiniowanie przygotowanych w szkole eksperymentdéw 1 innowacyjnych programow

10). Wspotdziatanie w organizowaniu pracowni.

Rozdzial VII
Bezpieczenstwo

§ 27

Bezpieczenstwo uczniow.

1). Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez nastepujace dzialania dyrektora szkoty.

2).

a).
b).
0).
d).
o).

f).
g)

h).

i).
)2

k).

sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
1 nadobowigzkowych,

sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez szkotg poza jej
terenem,

utrzymuje systematyczny kontakt ze $rodowiskowymi organizacjami porzadkowymi:
Policja, Straza Pozarna,

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow majacych zapewnié
uczniom bezpieczenstwo,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa nauczycielom w czasie
zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow szkoty ustalonego w szkole
porzadku oraz dbato$¢ o czystos¢ i estetyke szkoty,

sporzadza biezace 1 okresowe analizy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy przy
uwzglednieniu obowigzujacych norm i przepisow,

uczestniczy w opracowaniu plandw modernizacji szkoty, zapewniajacych poprawe stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy,

rozwigzuje biezace problemy techniczne i organizacyjne zwigzane z bezpieczenstwem
1 higieng pracy,

ocenia stopien zagrozenia powodowany przez czynniki chemiczne, fizyczne i biologiczne
wystepujace w srodowisku pracy.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez nastepujace dziatania zastgpcy dyrektora
szkoty:

a).
b).

c).

sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
1 nadobowigzkowych,

sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez szkotg poza jej
terenem,

organizuje state dyzury nauczycieli w trakcie przerw w zajeciach edukacyjnych,
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3).

4).

d).

e).

kontroluje realizacj¢ przez nauczycieli stalych dyzurow w trakcie przerw w zajeciach
edukacyjnych,
organizuje zastepstwa w czasie nieobecnosci nauczycieli.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez nastepujace dzialania nauczycieli:

a).
b).

D-

k).

sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych,

sprawuje opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkote¢ i poza jej
terenem,

dba o zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow szkoty,

odpowiada za przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny w czasie lekcji,

ma obowigzek petni¢ dyzur zgodnie z opracowanym przez dyrektora harmonogramem
dyzuréw,

eliminuje dostrzezone niebezpieczenstwo zachowania uczniow,

reaguje na wszelkie zagrozenia z zakresu bezpieczenstwa,

Ww razie zaistnienia na terenie szkoty nieszczesliwego wypadku, ktoremu ulegt uczen lub
inna osoba zobowigzany jest:

- udzieli¢ poszkodowanemu pierwszej pomocy,

- wezwac¢ — w zalezno$ci od okolicznosci i potrzeb- pielggniarke, lekarza, pogotowie
ratunkowe,

- natychmiast powiadomi¢ o wypadku dyrektora lub wicedyrektora, a w razie ich
nieobecnosci w szkole — gdy sytuacja tego wymaga- poinformowac ich telefonicznie,

- po udzieleniu pierwszej pomocy — bezzwlocznie zawiadomi¢ opiekunéw osoby
poszkodowanej

natychmiast powiadamia dyrektora (a w przypadku jego nieobecnosci — w zaleznosci od
okolicznosci- wicedyrektora, kierownika szkolenia praktycznego lub penigcych dyzur
pracownikow obstugi) o wszelkich naruszeniach przepisoéw bezpieczenstwa i higieny oraz
o powstatych w tym zakresie zagrozeniach,

ponosi odpowiedzialno$¢ przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym za skutki
wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na zaj¢ciach szkolnych,
pozaszkolnych i podczas dyzuréw, nieprzestrzegania procedury postgpowania
powypadkowego lub w wypadku pozaru,

opiekunowie wycieczek szkolnych obowigzani sa do zapoznania si¢ z przepisami
szczegotowymi dotyczacymi bezpieczenstwa w czasie wycieczki oraz obowigzani sg
ztozy¢ na pismie odpowiednie oswiadczenia w tym zakresie,

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez nastepujace dziatania wychowawcy klasy:

a).

b).

c).
d).

sprawuje opieke wychowawczg nad powierzonym mu zespotem ucznidow, tworzy warunki
wspomagajace ich harmonijny rozwoj, proces uczenia si¢ oraz przygotowanie do
samodzielnego zycia,

organizuje proces wychowania w zespole, dostosowuje $rodki oddziatywania do sytuacji
1 potrzeb ucznia,

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie 1 koordynuje ich dziatania
wychowawcze,

wspotpracuje z rodzicami ucznidow i wlacza ich w programowe i organizacyjne sprawy
klasy i szkoty,

organizuje indywidualng opiek¢ nad uczniami sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze,
prowadzi z mlodziezg dyskusje na wszelkie interesujace ja tematy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem problematyki narkomanii, alkoholizmu, nikotynizmu, AIDS

1 przygotowania do zycia w rodzinie,
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5).

g)-
h).

j)-
k).
D).

1.

ustala semestralne i roczne oceny zachowania uczniow,

pozyskuje pomoc merytoryczng i psychologiczno-pedagogiczng potrzebng mu do pracy
wychowawczej zarowno do dyrektora szkoly, jak i wszelkich instytucji powotanych do
wspomagania szkoty,

pozyskuje rzetelne informacje o stanie zdrowia ucznidéw, ich warunkach domowych,
trudnosciach wychowawczych,

wspolpracuje z rodzicami, szkolnym pedagogiem i dyrektorem szkoly przy
rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,

wnioskuje o udzielenie koniecznej uczniowi pomocy psychologiczne;j,

zglasza szkolnemu pedagogowi przypadki razacego zaniedbania przez rodzicow
obowigzku wychowawczego,

organizuje zebrania rodzicow w celu omowienia probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych klasy; zebrania rodzicow majg na celu poznanie i ustalenie potrzeb
opiekunczo- wychowawczych ich dzieci, pomoc w ich dziataniach wychowawczych,
wlaczenie w sprawy szkoly i klasy. W trakcie trwania zebran nauczyciel gwarantuje
rodzicom poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zachowanie tajemnicy,

pomaga w rozpoznaniu potrzeb i trudnos$ci ucznia poprzez organizacje kontaktow
z poradniami pedagogiczno-psychologicznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznia.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez nastepujace dzialania pracownika obstugi:

a).
b).

kontroluje, by do budynku szkolnego wchodzili pracownicy szkoty i uczniowie
za okazaniem identyfikatora badz legitymacji szkolne;,

po sprawdzeniu dowodu tozsamosci wpisuje do rejestru osoby odwiedzajace szkote,
kieruje je do sekretariatu szkoly, gabinetu dyrektora, gabinetu zastepcy dyrektora lub
pokoju nauczycielskiego,

kontroluje, by uczniowie samowolnie nie opuszczali budynku szkolnego,

klucze do pracowni wydaje jedynie nauczycielom i w razie potrzeby innym pracownikom
szkoty,

klucze do szatni wydaje uczniom za okazaniem odpowiedniego upowaznienia
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1.

2).
3).
4).

5).
6).

7).
8).
9).
10).
11).
12).

13).

).
2).
3).

4).

).

2).

Rozdzial VIII
Prawa i obowiazki oraz rekrutacja ucznia

§ 28
Uczen ma prawo do:

Opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych ochrong, poszanowanie
jego godnosci, bezpieczenstwa, ochrone przed wszelkimi formami dyskryminacji oraz
przemocy fizycznej i psychicznej,

Ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tresciami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej,

Korzystania ze zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu
dydaktycznego, wychowawczego 1 opieki,

Odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoly pomocy w przypadku trudnosci zyciowych,
materialnych, szkolnych,

Rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego rozwoju,
Informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania
osiggniec,

Obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postgpy w nauce,

Ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie prywatne, rodzinne czy tez
korespondencje,

Korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa, terapii pedagogicznej oraz psychologiczne;j,
Dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow,

Ubiegania si¢ o udziat w reprezentacji szkoly w imprezach artystycznych i sportowych,
Wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia,

Wiedzy o przystugujacych mu prawach.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

Uczen lub jego rodzic majg prawo do sktadania skarg w terminie 7 dni w przypadku naruszenia
praw ucznia, jesli stwierdza, Ze te zostaly naruszone,

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia,

Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych, odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy,

W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora uczen lub rodzic maja prawo odwota¢ si¢ do
rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora Os$wiaty w Katowicach,
z powiadomieniem dyrektora.

Uczen ma obowiazek do :
Udziatu we wszystkich zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz wlasciwego

zachowania w ich trakcie,
Usprawiedliwienia w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci na zaj¢ciach edukacyjnych:
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).

2).

1.
2).

3).

a). w przypadku nieobecnosci trwajacej dtuzej (powyzej 3 dni) rodzice majg obowigzek
poinformowac o przyczynie nieobecnosci ucznia w szkole,

b). usprawiedliwienie nieobecnosci powinno by¢ niezwlocznie dostarczone przez ucznia
wychowawcy klasy,

¢). uzyskania zgody na zwolnienie z cz¢sci lub wszystkich zaj¢¢ lekcyjnych w danym dniu
od wychowawcy klasy, natomiast w razie nieobecnosci wychowawcy zgody pedagoga
szkoty lub dyrektora.

Ucznia obowigzuje w szkole odpowiedni, zgodny z zasadami estetyki stroj, a podczas
uroczysto$ci 1 egzaminéw obowigzuje stroj galowy,

Procedura post¢gpowania w przypadku uzywania przez ucznia telefonow komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych:

Obowigzkiem wucznia jest wylaczanie telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

W przypadku uzywania tych urzadzen w trakcie zaje¢ nauczyciel ma prawo upomnie¢
ucznia, odesta¢ do dyrektora

Wiasciwe zachowanie wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw oraz pozostatych uczniow:

Uczen powinien przestrzegaé¢ zasad kultury, wspolzycia spotecznego w odniesieniu

do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

Uczen powinien okazywa¢ szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,
podporzadkowac si¢ wszelkim zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogiczne;j,
Uczen powinien przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego, w szczegdlnosci:

a). okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b). przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,

¢). szanowac¢ poglady i przekonania innych ludzi,

d). przestrzega¢ zasad poszanowania wolnosci 1 godnosci osobistej drugiego cztowieka,

e). przestrzega¢ zasad zachowania tajemnicy korespondencji i dyskrecji

§ 29

Uczen ma prawo do pomocy materialne;j.

1.
2).

3).

4).

5).

Pomoc ma charakter socjalny lub motywacyjny,

Socjalne §wiadczenia to stypendium szkolne i zasitek szkolny,

Stypendium otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, w ktérego rodzinie
jest niski dochod na osobe (okreslony w ustawie o pomocy spotecznej). Stypendium

przyznawane jest na okres od wrze$nia do czerwca,

Zasitek szkolny moze otrzymaé uczen, ktory przejsciowo znajduje si¢ w trudnej sytuacji

finansowej,

Swiadczenia socjalne przyznaje prezydent miasta na wniosek rodzicow albo petnoletniego

ucznia, po zasigegnieciu opinii dyrektora szkoly. Rowniez sam dyrektor moze wystapi¢
0 przyznanie uczniowi stypendium socjalnego,

Pomoc materialna o charakterze motywacyjnym to; stypendium za wyniki w nauce lub za

osiggnigcia sportowe, Stypendium Prezesa Rady Ministrow, Stypendium Ministra Edukacji
Narodowej,
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6).

).
2).
3).
4).
5).
6).
7).

1.
2).
3).
4).
5).
6).

).
2).
3).
4).
5).
6).

1.

3).

Stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznawane uczniowi
przez prezydenta miasta zgodnie z regulaminem przyznawania stypendiow.

§ 30

Uczen moze by¢ nagrodzony za rzetelna nauke 1 prace, wzorowa postawe, wybitne osiggniecia
w nauce, kulturze i sporcie.

Uczen moze otrzymaé nastgpujace wyrodznienie i nagrody.

Pochwale wychowawcy wobec klasy,

Pochwate dyrektora szkoty,

List gratulacyjny dyrektora dla rodzicéw,

Wyrézniajace s§wiadectwo,

Nagrody rzeczowe,

Dyplom uznania,

Stypendium Prezesa Rady Ministrow, Ministra Edukacji Narodowej 1 Prezydenta Miasta

§ 31
Uczefn moze by¢ ukarany za:

Naruszenie obowigzkow okreslonych w statucie,
Lekcewazenie obowigzku szkolnego,

Nieprzestrzeganie zarzadzen dyrektora i1 rady pedagogicznej,
Niewtlasciwe zachowanie w szkole i poza jej terenem,
Palenie papieroséw na terenie szkoty,

Kradzieze,

Forma kar:

Upomnienie przez wychowawce klasy,
Nagana udzielona przez wychowawce,
Upomnienie dyrektora,

Nagana dyrektora, dotaczona do akt ucznia,
Przeniesienie do innej szkoty,

Skreslenie z listy uczniow.

Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j
po zasiggnigciu opinii samorzadu szkolnego.

Powodem skreslenia z listy uczniow moze by¢ powazne wykroczenie spowodowane przez
niego na terenie szkoly lub poza nig, a w szczegdlnosci:

Udowodniona dziatalno$¢ przestepcza,

Spowodowanie bojki, w wyniku ktdrej nastapito uszkodzenie ciata lub dlugotrwaty uszczerbek
na zdrowiu,

Stworzenie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidow, nauczycieli,
pracownikow szkoty i1 innych oséb,
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4).
5).
6).
7).

8).

9).

Dystrybucja i posiadanie na terenie szkoty narkotykow, srodkow odurzajacych, alkoholu,
Przebywanie na terenie szkoty pod wplywem alkoholu, narkotykow, srodkow odurzajacych,
Dewastacja wyposazenia szkoly oraz niszczenie i falszowanie dokumentacji szkolnej,
Naruszenie godnosci i1 nietykalnosci osobistej uczniow, nauczycieli, pracownikdéw szkoly

1 innych oséb,

State uchylanie si¢ od obowigzkéw szkolnych, szczegolnie nieusprawiedliwione opuszczanie
zajec (miesige cigglej nieobecnosci nieusprawiedliwione;),

Udziat w sesji zdjeciowej o charakterze pornograficznym,

10). Wystepy w klubach nocnych przeznaczonych dla os6b dorostych
11). Prostytucje,
12). Rozpowszechnianie materialow (zdje¢, filmow, tekstow) szkalujacych, osmieszajacych,

).

2).

).
2).

obrazajacych, godzacych w godnos$¢ i dobre imi¢ nauczyciela, uczniow oraz szkoty.

Od nagany dyrektora uczniowi lub rodzicowi przystuguje prawo odwotania si¢ do rady
pedagogicznej w terminie 3 dni od udzielenia nagany.

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wplyniecia
odwotania.

W przypadku skreslenia z listu uczniéw uczen lub rodzic ma prawo odwotac si¢ w formie
pisemnej do dyrektora lub Kuratora Oswiaty w Katowicach w ciggu 14 dni od daty otrzymania

decyzji.

W przypadku odwotania si¢ ucznia lub rodzica od powyzszej decyzji dyrektor w ciggu 7 dni
moze:

Uzna¢, ze odwotanie zastuguje w catoéci na uwzglednienie
Utrzymac je w mocy
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Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 32
1. Branzowa Szkota I stopnia Nr 1 uzywa pieczgci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Do czasu wygasniecia Zasadniczej Szkoly Zawodowej uzywa si¢ dla tej szkoly pieczeci
urzedowe;j

Zasadnicza Szkola Zawodowa nrl
w Siemianowicach Slaskich

§33
Branzowa Szkota I stopnia Nr 1 moze posiada¢ wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
§ 34
1. Branzowa Szkota I stopnia Nr 1 prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej Branzowej Szkoty I stopnia Nr 1 okreslaja odrebne przepisy.

§ 35

Zmiany w Statucie dokonywane sg uchwalg rady pedagogiczne;.
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