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REGULAMIN 

naboru uczniów Zespołu Szkół Cogito 

do projektu Erasmus+  finansowanego w ramach funduszy unijnych  

w sektorze  Kształcenie i szkolenia zawodowe 

 

§ 1 Informacje o projekcie 
 

1. Regulamin określa zasady rekrutacji oraz uczestnictwa uczniów Zespołu Szkół Cogito w 

Siemianowicach Śląskich w stażu zagranicznym. 

2. Projekt realizowany jest w Zespole Szkół Cogito w Siemianowicach Śląskich w roku 

szkolnym 2024/2025. 

3. Cele Projektu w kontekście Planu Erasmusa, potrzeb  uczestników  i rozwoju placówki: 

 Cel 1 Zwiększenie prestiżu kształcenia branżowego poprzez podniesienie 

 kompetencji zawodowych 

 Cel 2 Podniesienie kompetencji językowych w sytuacjach typowych i zawodowych 

 Cel 3 Wdrożenie idei zrównoważonego rozwoju w edukacji zawodowej  młodzieży 

 Cel 4 Doskonalenie kompetencji informatycznych 

4. W ramach projektu w mobilności wsparcie otrzyma 18 uczniów klas 3 i 4 technikum, 

kształcących się w zawodach: technik hotelarstwa, technik organizacji turystyki, technik 

reklamy, technik żywienia i usług gastronomicznych (nie dotyczy osób z orzeczeniem 

nauczania indywidualnego), proporcjonalnie względem ilości uczniów w danym zawodzie. 

5. Rekrutacja na staż przeprowadzana jest w formie konkursu.  

6. Uczestnictwo w projekcie jest nieodpłatne. 

§ 2 Zasady rekrutacji uczestników projektu 

1. Rekrutacja przeprowadzona będzie w listopadzie 2024 roku w Zespole Szkół Cogito w 

Siemianowicach Śląskich. 
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2. Do przeprowadzenia naboru została powołana Komisja Kwalifikacyjna w składzie:  

-  mgr Damian Królikowski- dyrektor Zespołu Szkół Cogito w Siemianowicach Śląskich, 

-    mgr Sabina Królikowska - koordynator programu w szkole 

-  mgr Joanna Kleczka - koordynator programu w szkole 

- mgr Bożena Trziszka- kierownik szkolenia praktycznego 

- wychowawcy klas biorących udział w projekcie 

 

3. Proces rekrutacji składa się z dwóch etapów 

I etap: 

Każdy uczestnik, który zamierza ubiegać się o udział  w stażu musi złożyć w sekretariacie 

szkolnym lub u koordynatora projektu wypełniony formularz zgłoszeniowy, zawierający:   

- oświadczenia rodziców lub opiekunów prawnych wyrażających zgodę na udział w projekcie 

- zgodę na przetwarzanie danych osobowych 

- zgodę na upowszechnianie wizerunku 

- zgodę dotyczącej stanu zdrowia 

II etap: 

Podstawowym kryterium naboru będzie znajomość języka angielskiego oraz wiedza 

zawodowa. Po przeprowadzeniu testu zostanie wyłoniona grupa osób, które uzyskały 

największą liczbę punktów. Ich nazwiska umieszczone zostaną na liście głównej osób 

zakwalifikowanych do udziału w projekcie. Komisja Rekrutacyjna sporządza również 

rezerwową listę kandydatów. W przypadku rezygnacji lub wykluczenia uczestnika z listy osób 

zakwalifikowanych, osoby z listy rezerwowej są kwalifikowane na wyjazd (następny w 

kolejności z listy rezerwowej lub po przeprowadzonej rozmowie ustnej w języku angielskim). 

W przypadku uzyskania przez uczniów tej samej liczby punktów, decyzję o wyjeździe 

podejmuje koordynator projektu w oparciu o opinię wychowawcy klasy oraz Rady  
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Pedagogicznej. Rekrutacja będzie się odbywać z pominięciem kwestii związanych z płcią, 

religią i pochodzeniem, zgodnie z zasadą równości i sprawiedliwości.  

§ 3 Kryteria rekrutacji 

Szczegółowe zasady przydzielania punktów: 

a)  Ocena z testu znajomości języka angielskiego max 40 pkt 

b) Ocena z testu sprawdzającego wiedzę zawodową, procentowy wynik testu przeliczany 

jest w następujący sposób: 

 

0-30% 0 pkt 

30-49% 5 pkt 

50-69% 10 pkt 

70-89% 15 pkt 

90-100 20 pkt 

 

c) Ocena z języka angielskiego uzyskana przez uczniów na koniec roku szkolnego/semestru, 

punktowana w następujący sposób: 

 

celujący 6 pkt 

bardzo dobra 5 pkt 

dobra 4 pkt 

dostateczna 3 pkt 

dopuszczająca 2 pkt 

niedostateczny 0 pkt 
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d) Kryterium średniej ocen uzyskanych przez uczniów z przedmiotów zawodowych na koniec 

roku szkolnego/ semestru, punktowanych w następujący sposób: 

 

 

3,5-3,99 1 pkt 

4-4,49 2 pkt 

4,5-4,99 3 pkt 

>5 4 pkt 

 

e) Kryterium oceny z zachowania, punktowanej w następujący sposób:  

 
 

wzorowe 6 pkt 

bardzo dobre 5 pkt 

dobre 4 pkt 

poprawne 3 pkt 

nieodpowiednie 0 pkt 

naganne 0 pkt 
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§ 4 Procedura odwoławcza 

1. W terminie 3 dni od publikacji listy uczestników zakwalifikowanych do wyjazdu, 

kandydat na uczestnika może złożyć odwołanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej. 

2. Odwołanie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem powinno zostać złożone u 

koordynatora projektu lub w sekretariacie szkolnym . 

3. Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia wpłynięcia odwołania 

dokonuje analizy złożonych dokumentów, ponownie przelicza punkty i w 

porozumieniu z Radą Pedagogiczną sporządza pisemną odpowiedź. 

4. Odpowiedź  zostaje wręczona osobiście pełnoletniemu kandydatowi /opiekunowi 

prawnemu lub przesłana pocztą listem poleconym. 

 

§ 5 Obowiązki uczestnika projektu 

 

1. Osoby, które zgłoszą swoją kandydaturę i zostaną zakwalifikowane do projektu będą 

miały obowiązek uczestniczyć w szkoleniach mających na celu przygotowanie uczestników 

do wyjazdu na staż.  

Kandydaci zobowiązani są do aktywnego udziału w przygotowaniu: 

• kulturowo-językowym 

• zawodowym 

• pedagogicznym 

2. Przed rozpoczęciem stażu każdy uczestnik zobowiązany jest w ramach Wsparcia 

językowego online (Online Linguistic Support) do wykonania testu biegłości językowej. 

3. Uczestnik projektu ma obowiązek systematycznego uczestnictwa w organizowanych 

zajęciach, potwierdzając każdorazowo swoją obecność na liście obecności prowadzonej przez 

wykładowcę. Każdą nieobecność należy usprawiedliwić, przedstawiając stosowny dokument 

potwierdzający przyczynę nieobecności np. zwolnienie lekarskie. 

Minimalna wymagana frekwencja na zajęciach i szkoleniach przygotowawczych wynosi 90%. 

W przypadku większej absencji (nieobecności) osoba zostaje skreślona z listy uczestników, 

zaś  jej miejsce zajmuje osoba z listy rezerwowej. 

  



                  

                                       

Erasmus+   Kształcenie i szkolenia zawodowe 

 

§ 6 Regulamin stażu 

Uczeń zobowiązany jest do:  

• realizacji w całości programu stażu 

• wypełniania ankiet jakościowych dotyczących monitoringu i ewaluacji 

• przybycia na wyznaczone przez koordynatora projektu spotkanie w celu 

przygotowania i wysłania raportu końcowego uczestnika, które odbędzie się w 

terminie do 14 dni po zakończeniu stażu 

• uczestnictwa  w działaniach promujących Program Erasmus+ 

• ścisłego przestrzegania regulaminu praktyk pod rygorem wykluczenia z uczestnictwa 

w projekcie  

• promowania projektu poprzez zdjęcia, filmy, prezentacje  z przygotowania 

pedagogiczno-językowo-kulturowo-zawodowego, ze stażu zawodowego, z wycieczek 

kulturowych, itp. 

• wyrażenia zgody na rozpowszechnianie wizerunku w celach promocyjnych 

związanych z realizacją projektu 

• punktualności i terminowości w miejscach odbywania staży zawodowych 

• ścisłego przestrzegania regulaminu projektu pod rygorem wykluczenia z uczestnictwa 

w projekcie 
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Koordynator może skreślić uczestnika z listy osób zakwalifikowanych w przypadku gdy: 

• uczestnik nie będzie się stosował do założeń Statutu Szkoły, Szkolnego Programu 

Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyk 

• uczestnik będzie wykazywał brak zasad moralnego postępowania, m.in. poprzez:  

- lekceważący stosunek do dorosłych, 

- prowokowanie bójek, 

- kradzieże, 

- wyłudzanie pieniędzy, 

- notoryczne spóźnienia, 

- niszczenie mienia szkolnego, 

- używanie wulgaryzmów, 

- stosowanie używek ( alkohol, substancje psychoaktywne, tytoń itp.) 

- znęcanie psychiczne nad kolegami, 

- zniszczenie mienia kolegi lub koleżanki, 

- łamanie prawa obowiązującego na terenie Unii Europejskiej, 

 

• uczestnik nie dopełni wszelkich formalności, umożliwiających korzystanie z opieki 

medycznej w ramach ubezpieczenia NFZ w kraju przyjmującym (karta EKUZ) 

• uczestnik nie będzie posiadał aktualnej Książeczki Zdrowia (dotyczy kierunku technik 

żywienia i usług gastronomicznych, technik hotelarstwa 

• uczestnik nie będzie posiadał aktualnego dokumentu pozwalającego na poruszanie 

się poza granicami Polski (dowód osobisty lub paszport) 

• uczestnik otrzyma ocenę niedostateczną z przedmiotu zawodowego w semestrze 

poprzedzającym wyjazd na staż 

• zrezygnuje z nauki w szkole biorącej udział w projekcie 
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§ 7 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie 

1. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się rezygnację uczestnika z udziału w projekcie 

poprzez złożenie pisemnego oświadczenia pełnoletniego uczestnika lub opiekuna prawnego. 

2. Rezygnacja może nastąpić wyłącznie z ważnych przyczyn zdrowotnych i losowych. 

3. W przypadku rezygnacji, uczestnik zobowiązany jest do zwrotu kosztów poniesionych na 

rzecz jego mobilności. 

§ 8 Oczekiwane rezultaty projektu: 

1) nabycie praktycznych umiejętności w danym zawodzie 

2) podniesienie poziomu praktycznej wiedzy w zakresie swojej specjalizacji 

3) wykorzystanie wzorców stylu i sposobu pracy w kraju członkowskim i umiejętne jej 
wykorzystanie w kraju 

4) podniesienie poziomu znajomości języka angielskiego i poprawne posługiwanie się  nim, 
zwłaszcza w terminologii zawodowej 

5) nabycie pewności siebie  

6) wyrównanie szans i perspektyw zatrudnienia w stosunku do młodzieży z innych środowisk 

7) zwiększenie atrakcyjności szkoły na lokalnym i regionalnym rynku edukacyjnym 

8) kształtowanie umiejętności komunikacji społecznej i dojrzałości emocjonalnej,  

9) uzyskanie przez uczestników certyfikatu EUROPASS MOBILITY i zaświadczenia 
potwierdzającego odbyty staż za granicą, wydanego przez organizację przyjmującą 

10) nabycie otwartości i tolerancji w stosunku do odmiennej kultury i tradycji 

11) nabycie kompetencji informatycznych poprzez posługiwanie się nowoczesnymi 
programami w danej branży zawodowej 

12) poszerzenie wiedzy na temat idei zrównoważonego rozwoju  
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§ 9 Postanowienia końcowe 

 

1. Regulamin wchodzi w życie  z dniem przystąpienia do projektu  (w dniu ogłoszenia 

wyników rekrutacji). 

2. Organizator zastrzega sobie możliwość wprowadzenia zmian do regulaminu w czasie 

trwania projektu, o czym niezwłocznie powiadomi uczestników. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzję podejmuje Dyrektor 

Zespołu Szkół Cogito. 

 

Regulamin   został zatwierdzony  

 przez Dyrektora Zespołu Szkół Cogito 

    mgr Damiana Królikowskiego 


