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Wymagania edukacyjne Krok w biznes i zarządzanie. Zakres podstawowy
Wymagania na poszczególne ocenykonieczne(ocena dopuszczająca)Uczeń:

podstawowe(ocena dostateczna)Uczeń:
rozszerzające(ocena dobra)Uczeń:

dopełniające(ocena bardzo dobra)Uczeń:
wykraczające(ocena celująca)Uczeń:

Osoba przedsiębiorcza
• wyjaśnia, czym jest
przedsiębiorczość,
• wyjaśnia różnice międzykomunikacją społecznąa komunikacjąinterpersonalną,• odróżnia komunikacjęwerbalną od komunikacjiniewerbalnej,• wyjaśnia, na czym polegawywieranie wpływu naludzi,

• wymienia cechy osoby
przedsiębiorczej,
• identyfikuje elementy,które składają się nakompetencje osobyprzedsiębiorczej,• wyjaśnia, czym są barierykomunikacyjne i podaje ichprzykłady,• wymienia technikipozytywnego wywieraniawpływu na ludzi,

• identyfikuje swoje mocne
i słabe strony, a następnie
posiadane cechy osoby
przedsiębiorczej,
• określa własnekompetencjeprzedsiębiorcze,• określa, jakie znaczeniema umiejętność komunikacjijako element kompetencjiprzedsiębiorczych,• wymienia zasadyskutecznych negocjacji,

• określa związek międzyzachowaniami osobyprzedsiębiorczej a szansami,które stwarza jej gospodarkarynkowa,• rozpoznaje wybranetechniki manipulacjii stosuje sposoby obronyprzed manipulacją,

• opracowuje plan rozwojuwłasnych kompetencjiprzedsiębiorczych,

Podejmowanie decyzji, praca zespołowa i kreatywne myślenie
• wyjaśnia, na czym polegazarządzanie czasem,• wyjaśnia znaczenie pracyzespołowej,• wyjaśnia, czym sąinnowacje,

• charakteryzuje etapypodejmowania decyzji,• wyjaśnia, na czym polegakreatywne myśleniei dlaczego pomaga onow rozpoznawaniu szansrynkowych,• charakteryzuje główne

• stosuje wybrane metodywspomagającepodejmowanie decyzji (np.burzę mózgów),• stosuje wybrane technikipobudzające kreatywność,• wyjaśnia na podstawie
wybranych przykładów, jak

• stosuje wybrane technikizarządzania czasem (m.in.planuje zadaniaz uwzględnieniem swoich rólżyciowych),• rozpoznaje i omawiabariery oraz problemyw tworzeniu i funkcjonowaniu

• organizuje jako lider pracęhipotetycznego zespołu,
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bariery ograniczającekreatywne myślenie,• rozróżnia rodzajeinnowacji,• wymienia przykłady źródeł
innowacji,

innowacje wpływają na
zdolności konkurencyjne
przedsiębiorstw,

zespołów,

Zarządzanie projektami
• wyjaśnia istotę projektu,• wymienia przykładowecechy lidera zespołuprojektowego,• wymienia możliwe źródłafinansowania projektu,

• charakteryzuje czynnikidecydujące o dobrejorganizacji pracy zespołu,• wymienia i charakteryzujerole w projekcie,

• definiuje cele projektu zapomocą metody SMART,• określa i charakteryzujeposzczególne etapy projektuna wybranym przykładzie,

• przygotowuje strukturęprac projektowych, w tymokreśla zadania projektowe,• określa zadania i roleposzczególnych członkówzespołu na przykładziewybranego projektu,• przygotowujeharmonogram i prostybudżet projektu,

• weryfikuje na wybranymprzykładzie harmonogrami budżet projektu orazwprowadza koniecznezmiany w harmonogramiei budżecie,• identyfikuje główneproblemy oraz ryzykapojawiające się podczasrealizacji projektu,a następnie dokonuje ichanalizy w sprawozdaniucząstkowym,• przygotowujesprawozdanie z realizacjiwybranego projektu,
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Gospodarka rynkowa
• wyjaśnia, na czym polegarozwój społeczno--gospodarczy,• wymienia przejawywspółczesnego patriotyzmugospodarczego w życiucodziennym,• wymienia filary gospodarkirynkowej i je charakteryzuje,• wyjaśnia, czym są budżetpaństwa, nadwyżkabudżetowa, deficytbudżetowy i dług publiczny,• wyjaśnia, czym jest ryneki jakie pełni funkcjew gospodarce,• wyjaśnia, na czym polegaprawo popytu i prawopodaży,• wyjaśnia znaczenie pojęć:konsument, gwarancja,reklamacja, zakupy naodległość,

• określa rolęprzedsiębiorczościw rozwoju społeczno--gospodarczym w skalilokalnej, regionalnej,krajowej i globalnej,• wykazuje zaletygospodarki rynkowej,• analizuje dochodyi wydatki budżetu państwai przykładowej jednostkisamorządu terytorialnego,• klasyfikuje rodzaje rynkówwedług wybranychkryteriów,• wymienia i charakteryzujepozacenowe czynnikikształtujące wielkośćpopytu,• wymienia i charakteryzujepozacenowe czynnikikształtujące wielkośćpodaży,• wymienia i charakteryzujepodstawowe prawakonsumenta,

• wymienia i omawiapodstawowe parametrycharakteryzującegospodarkę (PKB, inflację,zatrudnienie, bezrobocie),• wyjaśnia wpływ deficytubudżetowego i długupublicznego nafunkcjonowanie państwai gospodarki,• wymienia i charakteryzujegłówne modele strukturrynkowych (monopol,oligopol, konkurencjęmonopolistyczną,konkurencję doskonałą),• wyjaśnia zjawiskanadwyżki rynkoweji niedoboru rynkowego,• wymienia instytucjezajmujące się ochronąkonsumentów oraz określacele i zadania tych instytucji,• określa, czym jestpatriotyzm zakupowy orazjakie są jego przejawyw życiu codziennym,

• określa zależności międzypodmiotami gospodarkirynkowej,• analizuje na przykładzieprzebieg krzywej podażyi krzywej popytu,• podaje różnice międzyreklamacją niezgodnościtowaru z umowąa gwarancją,

• wykazuje negatywneskutki ograniczonejkonkurencji i potrzebęprzeciwdziałania jej,• wyznacza na prostychprzykładach punktrównowagi rynkowej,• sporządza przykładowąreklamację,
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Finanse osobiste
• wyjaśnia, czym jestpieniądz,• wyjaśnia, czym jestpostawa wobec pieniędzy,• wymienia i wyjaśniapodstawowe zasadytworzenia budżetugospodarstwa domowego,• wyjaśnia znaczenie pojęć:podatki, osoba fizyczna,osoba prawna,• wymienia podstawowerodzaje podatków w Polsce,• wyjaśnia, kto i od czegopłaci podatek PIT,• definiuje dochód,przychód i kwotę wolną odpodatku.

• wymienia cechy pieniądza,• rozróżnia wybrane typypostaw ludzi wobecpieniędzy,• wymienia zalety i wadywybranych typów postawludzi wobec pieniędzy,• określa podstawowekategorie dochodówi wydatków gospodarstwadomowego,• określa i omawia funkcjepodatków,• przedstawia sposobyobliczania podatku PIT.

• charakteryzuje funkcjei formy pieniądza,• wyjaśnia zjawisko inflacji,• określa własną postawęwobec pieniędzy,• wyjaśnia, czym jestdojrzałość finansowa,• omawia praktycznesposoby zarządzaniabudżetem domowym,• wymienia i opisuje podatkiopłacane przez członkówgospodarstwa domowego,• dobiera sposób rozliczeńpodatku PIT i ulgi możliwedo zastosowania.

• omawia obieg pieniądzaw gospodarce,• podaje przyczyny i skutkiinflacji,• charakteryzuje poziomydojrzałości finansowej,• formułuje rady dotycząceunikania spirali zadłużeniaoraz możliwości wyjściaz niej,• charakteryzuje rolępodatku VAT.

• wymienia sposobyprzeciwdziałania inflacji,• wyjaśnia, czym jestinteligencja finansowa,• omawia wpływ podatkówna funkcjonowaniegospodarki, przedsiębiorstworaz gospodarstwdomowych.
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Usługi finansowe i ubezpieczenia społeczne
• dokonuje podziałuinstytucji rynku finansowegow Polsce,• wyjaśnia znaczenieterminów: limit debetowy,kapitalizacja odsetek, kartapłatnicza, gwarancjadepozytów,• wymienia podstawowerodzaje usług bankowych,• wymienia i rozumiepodstawowe zasadybezpiecznego korzystaniaz bankowości elektronicznej,• wyjaśnia znaczenie pojęć:kredyt, kredyt konsumencki,rzeczywista roczna stopaoprocentowania, pożyczka,zastaw hipoteczny, zdolnośćkredytowa,• identyfikuje rodzajekredytów według różnychkryteriów,• wymienia zasadybezpieczeństwa i zagrożeniaprzy korzystaniu z systemówelektronicznych związanychkredytami,• wyjaśnia, czym jest

• przedstawiamiędzysektorowe instytucjerynku finansowegow Polsce,• rozróżnia rodzaje kontosobistych,• porównuje ofertywybranych usługbankowych,• omawia podstawoweprawa przysługującekredytobiorcy w wypadkuumowy kredytukonsumenckiego,• wymienia najważniejszekryteria oceny zdolnościkredytowej stosowane przezbanki,• podaje różnice międzykredytem a pożyczką,• porównuje oferty bankówi pozabankowych instytucjipożyczkowych w zakresiekredytów i pożyczek,• wymienia i charakteryzujerodzaje ubezpieczeń wedługróżnych kryteriów,• porównuje ofertyzakładów ubezpieczeń na

• wyjaśnia zasadyfunkcjonowania lokatbankowych, wymieniai charakteryzuje ich rodzaje,• identyfikuje rodzaje kartpłatniczych,• wyjaśnia zasady wyborunajlepszej lokaty,z uwzględnieniem realnejstopy procentowej,• ocenia możliwość spłatyzaciągniętego kredytu przyokreślonym dochodzie,• wskazuje rolę BiuraInformacji Kredytowej (BIK)w procesie przyznawaniakredytów,• wyjaśnia relację zakresuochrony i sumyubezpieczenia do wysokościskładki,• charakteryzuje systemzabezpieczenia społecznego(ubezpieczenia społecznei zdrowotne),• wymienia i charakteryzujewybrane rodzajeubezpieczeń osobowych,

• charakteryzujenajważniejsze instytucjerynku finansowego w Polsceoraz objaśnia ich znaczeniew funkcjonowaniugospodarki, przedsiębiorstwi konsumentów,• wyjaśnia koniecznośćwczesnego rozpoczęciasystematycznegooszczędzania i inwestowaniaśrodków finansowych naemeryturę,

• analizuje przykładowąumowę pożyczki,
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ubezpieczenie,• wyjaśnia znaczenie pojęć:ubezpieczyciel,ubezpieczony, polisaubezpieczeniowa, ogólnewarunki ubezpieczenia,suma ubezpieczenia,• wymienia i rozumie zasadybezpieczeństwa i zagrożeniaprzy korzystaniuz elektronicznych usługubezpieczeniowych,• wymienia sposobyoszczędzania na emeryturę,

przykładzie ubezpieczenianieruchomości,

Oszczędzanie i inwestowanie• wyjaśnia znaczenie pojęć:inwestowanie, oszczędzanie,instrument finansowy,papiery wartościowe,obligacje, akcje,• wyjaśnia znaczenie pojęć:makler, indeks giełdowy,ceduła giełdowa, hossa,bessa,• wymienia i charakteryzujeinstytucje rynkukapitałowego w Polsce,• określa miejsce GPWw systemie rynkukapitałowego,

• identyfikuje rodzajeinwestycji według różnychkryteriów (przedmiotinwestycji, podmiotinwestowania),• wymienia i omawia rynkigiełdowe na GPW,• wymienia i charakteryzujerodzaje funduszyinwestycyjnych,uwzględniając potencjalnezyski roczne oraz ryzykowystąpienia strat,• charakteryzujeprawdziwego inwestora,

• rozróżnia i charakteryzujeinwestycje rzeczowei finansowe,• wskazuje różnice międzyposzczególnymi rodzajamipapierów wartościowych,• analizuje tabelez informacjami giełdowymi,• wyjaśnia mechanizminwestowania w akcje nagiełdzie papierówwartościowych naprzykładzie GWP,• wyjaśnia wagępodstawowych wskaźników

• wyjaśnia zależność międzyczasem i ryzkiem a zyskiemz inwestycji,• wyjaśnia, dlaczego ważnejest korzystaniez wiarygodnych informacjiprzed podjęciem decyzjifinansowych,• omawia działaniapodejmowane przedrozpoczęciem inwestowaniana giełdzie,• dostrzega zróżnicowaniestopnia ryzyka i wysokościpotencjalnych zysków

• omawia rolę giełdyw gospodarce,• przeprowadzasymulowaną alokacjęśrodków finansowychw wybrane formyoszczędzaniai inwestowania,• ocenia przykłady praktyki zachowań etycznych oraznieetycznych na rynkufinansowym i formułujerekomendacje, co zrobić,żeby nie paść ofiarąnieuczciwych praktyk,



7

• wyjaśnia, czym sąfundusze inwestycyjne,• wyjaśnia znaczenie pojęć:jednostka uczestnictwa,certyfikat inwestycyjny,• wymienia i charakteryzujepostawy oszczędzającychi inwestorów,

giełdowychw podejmowaniu decyzjidotyczących inwestowaniana giełdzie,• wymienia i charakteryzujekryteria wyboru formyinwestycji,• definiuje inwestowaniespekulacyjne w inwestycjealternatywne,• wykazuje różnice międzyinwestowaniem a hazardem,

w zależności od rodzajuinwestycji oraz okresuinwestowania,• opisuje sposobyzachowania w sytuacji stratyi zysku,

Osoba przedsiębiorcza na rynku pracy
• definiuje planowaniewłasnej kariery zawodowej,• wyjaśnia, czym sąkompetencje zawodowei kompetencje edukacyjne,• wymienia i omawiasposoby poszukiwaniapracy,• wyjaśnia, czym jestaktywne poszukiwaniepracy,• wymienia i omawiaelementy dokumentówaplikacyjnych(uwzględniając Europass),• wymienia zasady pisaniaCV i listu motywacyjnego,

• formułuje swoje celezawodowe zgodnie z zasadąSMART,• wyjaśnia, na czym polegarozpoznanie rynku pracy(uwzględniając zawodydeficytowe i nadwyżkowe,najczęstsze oczekiwaniapracodawców),• wymienia najczęstszebłędy w CV i listachmotywacyjnych,• eksponuje swoje zalety,• wymienia najczęściejpopełniane błędy podczasrozmowy kwalifikacyjnej,• wymienia podstawowe

• analizuje przykładowekariery zawodowe znanychludzi,• rozpoznaje i ocenia własnekompetencje,• uzasadnia koniecznośćjednoczesnego korzystaniaz kilku metod szukaniapracy,• przygotowuje dokumentyaplikacyjne związanez ubieganiem się o pracę,• dokonuje autoprezentacjipodczas symulowanejrozmowy kwalifikacyjnej,• wymienia przejawymobbingu, jego skutki oraz

• planuje swoją karieręzawodową, wyróżniając jejetapy,• porównuje swojekompetencjez oczekiwaniamipracodawców celem ocenywłasnych szans i zagrożeńna rynku pracy,• charakteryzuje trudności,z którymi borykają się osobybezrobotne poszukującepracy,• koryguje swojewystąpienie na podstawiekonstruktywnej informacjizwrotnej,

• opracowuje plan swojejścieżki edukacyjnejadekwatny do planu karieryzawodowej,• analizuje formyzatrudnienia na podstawieumów cywilnoprawnych,a następnie wskazujepodstawowe cechyodróżniające je od umowyo pracę,• analizuje poszczególnerodzaje umów o pracę,a następnie wskazuje ichzalety i wady z punktuwidzenia pracownika orazpracodawcy,
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• definiuje rozmowękwalifikacyjną,• wymienia i charakteryzujezasady rozmowykwalifikacyjnej,• definiuje różnicepomiędzy zatrudnieniema samozatrudnieniem orazpodaje ich zalety i wady,• wymienia rodzaje umówo pracę,• wymienia formyrozwiązania umowy o pracę,• wymienia umowycywilnoprawne (umowę--zlecenie, umowę o dzieło),• rozróżnia zachowaniaetyczne i nieetycznezarówno pracodawcy,jak i pracownika,

prawa i obowiązkipracowników (w tympracowników młodocianych)oraz pracodawcy,• charakteryzuje regułymoralne i normy prawnejako elementy etycznegopostępowania,• wymienia, rozróżnia orazcharakteryzuje podstawowewartości etyczne w biznesie,• definiuje, czym jestmobbing,

sposoby przeciwdziałaniamu,• wymienia zasadyetycznego pracownika(kodeks etyczny),

• wyjaśnia, z czego wynikająróżnice międzywynagrodzeniem bruttoa wynagrodzeniem netto,• wymienia konsekwencjenieetycznych zachowańw relacjach pracownik –pracodawca,

Przedsiębiorstwo
• wyjaśnia znaczenie pojęć:styl kierowania,motywowanie, efektsynergii,• wymienia cechy dobregoprzywódcy (kierownika lublidera) zespołu,• wymienia główne sposobymotywowania

• wymienia i charakteryzujeelementy oraz przebiegprocesu zarządzania,• wymienia i omawia zasadyorganizacji pracyw przedsiębiorstwie,• wymienia stylezarządzania i wyjaśnia, naczym one polegają,

• dowodzi skutecznościłączenia różnych sposobówmotywowaniai kontrolowaniapodwładnych,• wyjaśnia, na czym polegakontrolowanie w procesiezarządzaniaprzedsiębiorstwem,

• wykazuje znaczeniezarządzania w osiąganiucelów przedsiębiorstwa,• dokonuje oceny pomysłuna własną działalnośćgospodarczą pod względeminnowacyjności,• identyfikuje mocne i słabestrony oraz szanse

• wykazuje znaczenieochrony własnościintelektualnejw prowadzonej działalności,• dokonuje prezentacjikoncepcji własnego biznesui na podstawiekomunikatów zwrotnychmodyfikuje jej elementy,
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pracowników,• wymienia sposobyposzukiwania pomysłu nawłasny biznes,• wyjaśnia, czym jestbiznesplan,• definiuje mikro-i makrootoczenieprojektowanegoprzedsiębiorstwa,• definiuje, czym sąprzychód, koszty i dochód,• wyjaśnia znaczenie pojęciaetyka zawodowa,• wymienia działaniaetyczne i nieetycznew biznesie,• wyjaśnia znaczenie pojęciakorupcja,• definiuje i omawia istotęi cele społecznejodpowiedzialnościprzedsiębiorstw.

• wymienia i opisujemożliwe źródłafinansowania działalnościgospodarczej,• wskazuje najczęstszeprzyczyny niepowodzeńprzedsiębiorstwa,• wymienia i omawia zasadysporządzania biznesplanu,• wymienia i charakteryzujeelementy biznesplanu,• wymienia i charakteryzujerodzaje kosztów,• wymienia, rozróżnia orazcharakteryzuje podstawowewartości etyczne w biznesie,• identyfikuje rodzajekorupcji,• wymienia przyczynyi skutki oraz sposobyprzeciwdziałania korupcji,• wymienia i charakteryzujekorzyści dla otoczeniawynikające ze społecznejodpowiedzialnościprzedsiębiorstw,• wymienia i charakteryzujekorzyści dla firm wynikająceze społecznejodpowiedzialności

• znajduje pomysł na własnądziałalność gospodarczą napodstawie analizy rynkui doświadczenia innychprzedsiębiorców,• wymienia i charakteryzujeetapy zakładania własnejdziałalności gospodarczej,• uzasadnia przydatnośćsporządzania biznesplanuniezależnie od etapówrozwoju przedsiębiorstwa,• sporządza w zespolewstępną koncepcjęwłasnego biznesu,• analizuje mikro-i makrootoczenieprojektowanegoprzedsiębiorstwa,• dowodzi negatywnegowpływu szarej strefy nagospodarkę.

i zagrożeniaprojektowanegoprzedsiębiorstwa,wykorzystując metodęSWOT,

• dokonuje rachunkuzysków i strat,• tworzy i analizuje planfinansowy projektowanegoprzedsiębiorstwa.
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przedsiębiorstw.


